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COMPANIA

CAPITOLUL 1

Păľţile contľactante

ART' ĺ

ILUMINAT PUBLIC BUCUREŞTI s.R.L.

CONTRACT DE MANDAT

In ręalizaľea şi dezvo|tarea atribuţiiloľ administratoľiloľ, prevázuÍe deLegea societăţilor nr. 31l1990,
ľepublicată, cu modificările şi completările ulterioare şi oUG nr. 109lŻ01l pľivind guveľnanţa
corporativă a întľepľindeľiloľ publicę, cu modificăľile şi compIetăľilę ulteľioarę, între

Compania Municipală Iluminat Public Bucureşti S.R.L., cu sediul social în Bucureşti, şos. Odăii, nľ.
Ż53-Ż59, sector l, înmatriculată,la of'iciul Registrului Comerţului de pe lângă Tribunalul Bucureşti sub
nr. J40l1032llŻ017, Cod unic de înľegistľarę3783Ż144,reprezentată prin dl. Sorin Puľcărea, denumit în
continuarę MANDANT,
şi

Doamna NIŢĂ BLBNA CAMELIA, CNP Ż630116151793, cetâţean român, născută la data de

l6.01 . l963 în Municipiul Tîrgovişte, jud. Dâmbovi1a, domiciliată în Mun. Tîrgovişte, str. 8 Martie, nľ.

9, bl. DgB, et' l, ap. 5, identif'icată cu CI seria DD' nr.754159, emisă de SPCLEP Tâľgovişte, |a data de

Ż0.01.Ż015, valabilă pänă' la data dę 16.01.Ż0Ż5, numită prin Hotărâľea Asociatului unic nľ'

8lŻ8.l0'Ż0Ż4, d,ęnumită în continuaľe MANDATAR, se încheie pľezentul Contract de administrare,

CAPITOLUL 2
Obiectul Contractului

ART.2
Ż.1 În urma acordului de voinţă intervenit între páÍ1çi, în scopul exercitării atribuţiilor
MANDATARULUI, confonn oUG nľ. 1091201l privind guveľnanţa corpoľativă a întreprinderiloľ
publice, cu modificăľile şi complętările ulterioaľe, MANDANTUL încrędinţează MANDATARULUI
organizarea şi gestionarea activităţii sale, pe baza obiectivelor şi cľiteriiloľ de performanţă, acesta
repľezentând totodată Compania în raporturile cu tertii şi purtând răspunderea pentru modul în care
înÍăptuieşte actele de administrare ale Companiei, în schimbul unei indemnizaţii, potrivit celor convenite
prin prezentul Contract.

2.2 MANDATARUL aľę calitatea de membru al Consiliului de administľaţie, calitate în care va
supraveghea operaţiunile de management efectuatę dę Diľectorul general, pręcum şi buna
funcţionare a MANDANTULUI. Supľavegheľea se va ľefeľi în principal (fárä a se limita) la
îndeplinirea obiectului de activitate al MANDANTULUI, strategia de activitate, structuľa şi
funcţionarea internă a MANDANTULUI, respectaľea prevedeľilor legale, ale Actului constitutiv

şi ale Ilotňľôľiloľ Asociatu|ui ulric.

2'3 Pęntru serviciile prestate de către MANDATAR în temeiul prezentului Contract, MANDANTUL
va p|ăti o ľemuneraţię, astfel cum este stipulat în art. 4 de nraijos.
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Ż.4 Locul noľmal pentľu desfüşurarea seľviciiloľ furnizate prin acest Contract va fi la birourile
MANDANTULUI sau în alte locaţii stabilite de MANDANT, în limite rezonabile, la anumite
intęrvale de timp.

2.5. În legătuľă cu afacerile MANDANTULUI şi cu statutul de męmbru al Consiliului de administraţie,
MANDATARUL va acţiona în conformitate cu toate legile, regulile şi coduľile de conduită în
vigoare, pľecum şi cu orice alte reguli şi politici pe care MANDANTUL le va stabi|i, în mod
rezonabil, pentru buna desňşuľaľe a afacerii sale.

ILUMINAT PUBLIC BUCUREŞŤI s.R.L.

CAPITOLUL 3
Duľata Contľactului
ART.3
Pr Prezentul Contract se încheie pentľu perioada Ż9.10.Ż024 şi până la data de 22.0Ż'Ż025, dar nu mai
mult de daÍafinalizârii pľocedurii de selecţie a administľatorilor societă1ii potrivit prevederilor oUG nr.
109l20l l privind guvernanţa coľpoľativă a întľeprinderilor publice.
Pentru motive temeinice, mandatul administratorilor poate fi prelungit cu încă 2lunl, dar nu mai mult
de data numirii noilor administľatori în confoľmitate cu pľevederile oUG nľ. l09lŻ01l privind
guvernanţa corpoľativă a întreprindeľilor publice, cu modificările şi completările ulterioare.

CAPITOLUL 4
ART. 4 Remuneraţia MANDATARULUI. Modalitatea de plată
4.1 ' MANDATARUL bęnefi ciazá de o ľemuneľaţie lunară fixă, stabilită în confoľmitatę cu prevederile

legale în vigoare, prevázutá în Hotărâręanr.8lŻ8.10.Ż024 a Asociatului unic al Companiei, în
cuantum de 7084 lęi bľut.

4.2' Remuneľaţia sę va plătiMANDATARULUI o dată pe lună.
4.3. MANDATARUL poate bęnęficia şi de o ľemuneraţie suplimentară în condiţiile aprobate de

Asociatul unic. Modalitatea şi condiçiile de acoľdare vor fi stabilite de către Asociatul unic.
4'4' În toate cazurile,Asociatul unic se va asiguľa că remuneľaţia MANDATARULUI este justificată

în rapoft cu îndatoľirile specifice, atribuţiile în cadrul unoľ comitete consultative, număľul de

şedinţe şi cľiteriile de performanţă stabilite prin prezentul Contract.

CAPITOLUL 5
ART. 5 Dľeptuľile şi obligaţiile MANDATARULUI
MANDATARUL arę uľmătoarele drepturi :

(l ) Pľimirea unei indemnizaţii lunare brute, stabilită în conformitate cu prevederile legale în vigoare.
Indemnizaţia lunaľă brută va fi supusă indexăľi|or stabilitę şi apľobate prin Hotăľâre a Asociatului unic,
dupâ caz, uľmând a sę închęia Act adiţional la prezentul Contract.

(2) Benefi c iază, de as i guraľe pentľu ľăspundere pľofes ional ä.
(3) Decontaręa,pe baza documentelorjustificative, a cheltuielilor de cazare' diurnă, transport şi a altor

cheltuieli, pentľu deplasăľile în interes dę sęrviciu în ţară' şi în străinătate, în limitele stabilite pľin
bugetele anualę.

(4) Drept de informaľę nelimitată asupra activităţii Societă1ii, având acces la toate documęntele privind
opeľaţiunile comęrciale alę acesteia.

(5) Drepturile prevăzute mai sus se completeazä cu prevedeľile prevázuÍe de legislaţia în vigoaľe.
(6) Să se ľetragă din calitatea de membľu al Consiliului dę administľaţie, sub condiçia comunicării în

scris a unui pľeaviz, cu cel puţin l 5 (cincisprezece) zile lucľătoare anterior ľetľagerii.
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MANDATARUL are obligaţiile pľevăzute de Legea societăţilor nr. 3111990, republicată, cu
modificărilę şi completăľile ulteľioare, cele prevázuÍe în Actul constitutiv al Companiei' pľecum şialte
acte normative în vigoaľe, sens în caľe este dator să aducă la îndeplinirę obiectul de activitate al
Companiei conform Actului constitutiv.

obligaţiile MANDATARULUI :

(a) MANDATARUL declaľá cá a luat la cunoştinţă despľe prevederile Actului constitutiv, a
înţeles întľu totul conţinutul acestuia şi va respecta întocmai clauzele acestuia pe peľioada
derulării mandatului său acţionând cu prudenţa şi diligenţa unui bun administľator;

(b) MANDATARUL declaľă că nu se află în niciuna dintre situaţiile de incompatibilitatę sau
concurenţă pľevăzute de Legea societăţiloľ nr' 3ll1990, republicată, cu modificăľile şi
completările ulterioare, de oUG nr. l09lŻ01l pľivind guvernanţa coľporativă a
întrepľinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare, de Actul constitutiv al
Companiei sau de oľice altę ľeglementăľi legale imperative în vigoare;

(c) exercită în cadrul Consiliului de administraţie competenţele legale, statutare şi reprezintă
MANDANTUL în conformitate cu limitele caľe îi sunt stabilite pľin lege sau prin înscrisuri
ęmise de Asociatul unic.

CAPITOLUL 6
6. Dľeptuľile şi obligaţiile MANDANTULUI
ó.1. Dľeptuľile MANDANTULUI :

(a) să pretindă MANDATARULUI să îndeplinească toate obligaţiile ce îi ľevin confoľm
pľezentului Contract;

(b) sa beneficieze de suma asigurata prevâzută' in poliça đe asigurare pľofesionala încheiata
pentru acesta, daca va ťl cazul.

6.2. obligaţiile MANDANTULUI :

(a) să asigure MANDATARULUI deplina libertate în organizarea şi gestionarea activităçii
Companiei, în limitelę pľevăzute de lege, de Actul constitutiv şi de prezentul Contľact ;

(b) să asiguľe MANDATARULUI condi1iile de muncă şi dotările nęcesare pentľu desfüşuľaľea
activităţii ;

(c) să plătească MANDATARULUI toate dľeptuľile băneşti cuvenite conform prezentului
Contľact şi să acoľde MANDATARULUI toatę celelalte dreptuľi prevăzute în prezentul
Contract ;

(d) să reţină la suľsă şi să plătească toate obligaţiile de natuľă fiscală datoľate dę MANDATAR
în calitatę de contľibuabil, precum şi oľice alte contribuţii băneşti ce pot fi imperativ
prevăzute prin lege, pe duľata Contractului. Plăçile vor fi executate în numelę şi pe seama
MANDATARULUI pľin gľija Seľviciului financiaľ-contabilitate al MANDANTULUI ;

(e) sä analizeze gradul de îndeplinire a peľfoľmanţeloľ MANDATARULUI ;

(Đ ia măsuri de sancţionare pentru nerespectarea obligaţiiloľ asumate de cătľe MANDATAR
pľin prezentul Contract ;

(g) să pretindă MANDATARULUI să îndepĺinească toate obligaţiile cę îi revin confoľm
pľezentului Contract.
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CAPITOLUL 7
Loialitateo conÍidenţialitate
ART.7
MANDATARUL este obligat să-şi folosească întľeaga capacitate de muncă în interesul Companiei,
comportându-se în activitatea sa cu loialitate, ca un conducătoľ al propriei afacęri şi un bun comerciant.
MANDATARULUI îi sunt inteľzise oricę activităţi în bęneficiul unor sociętáţilregii autonome
concurente, altoľ societăţi/regii autonome cu acelaşi domeniu de activitate sau al unor societáţilregii
autonome ce sę află în relaţii dę afaceri cu Compania, parte la Contract.
Interdicţia de a presta activitate în cadrulunor societăţilregii autonome ce se află în relaţii de afaceri cu
Compania se extinde şi asupľa soţului MANDATARULUI, precum şi asupra rudeloľ şi afinilor acestuia
până la gľadul al doilea inclusiv'

ART.8
Pe toată durata prezentului Contract MANDATARUL estę obligat :

a) să păstľeze cu riguľozitatę confidençialitatea dateloľ şi informaţiiloľ ľęferitoare la Companie, caľe
sunt prezentate cu acęst caľactęľ' Această obligaţie se menţine şi pentru o perioadă de 3 ani de la
încetarea Contľactului de mandat;

b) să îşi desňşoare activitatea astfel încât să pľotejeze imaginea MANDAI\TULUI; să nu comunice
public şi să nu prezinte, chiar şi confidenţial, informaţii, altele decât cele care au devenit publice
în oľicę alt fel, cu priviľe la MANDANT sau activitatea acestuia, de natură să dezorienteze şi/sau
să inducă în eroare opinia publică' partenerii contractuali, persoanele implicate în activitatea
MANDANTULUI si care să cľeeze o situaţie defavoľabilă MANDANTULUI;

c) să nu utilizęze în scop comercial, pentľu sinę sau pentru altul, ľezultatele experimentărilor
efectuate de cătrę MANDANT în parteneriat cu entităţi care se implică în activitatea şi punerea
în valoare a scopului MÁNDANTULUI sau a altoľ informaţii secretę în |egătură cu acestea
(know-how sau altele asemenea);

d) să nu divulge către terţi rezultatele experimentăriloľ menţionate la pct. c) de mai sus, cât timp
acestea nu au devenit publice, frră consimţământuĺ MANDANTULUI;

e) să nu solicite sau să accepte o afacere legată diľect sau indiľect de pľoduse concurente cu cele ale
MANDANTULUI de la niciunuldintre clienţiiMANDANTULUI oriunde ar fi situaţi aceştia;

Đ să nu utilizeze în intęres propriu sau în inteľesul altei peľsoane denumiľęa MANDANTULUI.

CAPITOLUL 8
Răspundeľea păľţiloľ
ART.9
Pentru neîndepliniľea sau îndeplinirea necoľespunzátoare a obligaţiilor prevăzute în prezentul Contľact
părţile răspund potrivit legislaţiei în vigoaľe. Fo(a majoră' apâră' părţile de răspundere potrivit
pľevederiloľ Codului civil.

ART. 10
Încazulnerespectăľiiclauzelordę loialitate şide confidençialitate prevázutelaart.7 siaľt' 8 din pľezentul
Contract, MANDANTUL are dľeptul să revoce pľezentul Contract fârá acordarea unui preaviz, sá
solicite MA|IDATARULUI să încetezę sau să înlătuľe faptalacţiunea Sau consecinţele acestora, să
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(h) să încheie o asigurare pentru răspunđerea pľofesională civilă privind activitatea
MANDATARULUI în cadrul Companiei, pľima de asiguľare f'iind achitată de Societate'
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ľestituie documentele confidenţiale însuşite în mod ilicit de la destinatarul lor legitim şi, după caz'

MANDATARUL are obligaçia de a pĺĺtiMANDANTULUI despăgubiri pentľu daunele pricinuite'

ART. I I

Răspunderea MANDATARULUI este angajatâ,în cazul neĺespectării pľevedeľilor legale, ale Actului

constitutiv al Societăţii, ale Hotărârilor adoptate de Asociatul unic.

MANDATARUL ľăspunde în condi1iile legii civilę Sau penale pentru daunele produse

MANDANTULUI pľin oľice act al sau contľaľ iňteľeselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentă,

prin utilizarea ab.'źivă, sau neg|ijenţă a fondurilor MANDANTULUI, dacá acestea nu constituie

infracţiuni.

ART. I2
Dacă Asociatul unic a decis poľniľea acţiunii în răspundeľe împotľiva MANDATARULUI, mandatu|

acestuia înceteazá'

COMPANIA MUNIcIPALĂ ILUMINAT PUBLIC BUcUREŞTI s.R.L.

ART. I3
Societatęa nu răspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de MANDATAR
prin depăşiľea mandatului său.

Săvâľşirea de către MANDATAR a oľicăreia dintľe faptele sau acţiunile intęrzise prevăzute în prezentul

Contract confęră MANDANTULu dľeptul de a denunţa pľezentul Contľact, dę a obliga

MANDATARUL să înceteze sau să înlăturę fapÍalacţiunea sau consecinţele acestora, să restituie

documęntele confidenţiale însuşite în mod ilicit dę la dé1inătorul lor ĺegitim şi, dupä caz,sâ plătească

despăgubiri pentru daunele pľicĺnuite MANDANTULUI' conform legislaţiei în vigoare'

CAPITOLUL 9
ModiÍicaľea Contľactului

ART. 14

15.1. Pľevedeľile prezentului Contľact pot fi modificate numai prin acordul scris al Părţiloľ'

15.Ż. Pręzentul Contract, prin acesta înţelegându-se toatę şi oľicaľe dintrę Anexele sale, poate fi

modificat în oricarę dintre clauzele'sală, atâta timp cât nu sę aduce atingere legilor în vigoare,

ordinii publice şi bunelor moľavuri.

l5.3. Pe parcursul executării Contractului, Părţile pot modifica de comun acord strategiile de

dezvoltare şi performanţă cu scopul dę a lę adapta situaţiei conjuncturale'

l5'4. Contractul se va adapta corespunzătoľ reglemęntărilor legale care îi sunt aplicabile, ulteľioare

închęierii sale.

15.5. Din momentul semnării sale, doar pľezentul Contract şi Anexele sale reprezintă voinţa Părţiloľ ;

nicio înţelegere verbală anterioară sau ulteľioaľă prezentului Contľact şi Anexelor sale, precum

şi nicio inçelegere scrisă anterioaľă în acęastă privinţă' nu au vreun efect întľe Păľţi'

CAPITOLUL 10

Încetaľea Contľactului
ART. 15 .
Părţile Semnatare ale prezentului Contract stabilesc că acesta îşi poate înceta ęfecte|e în una sau mal

multę din uľmătoarele situaţii :
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a) expirarea peľioadei pęntru caţe a fost închęiat' iaľ părţile nu au convęnit încheierea unui nou
contract ;

b) revocarea MANDATARULUI :

- în cazul revocăľii MANDATARULUI prin Hotărâľe a Asociatului unic ;

- în cazul neîndeplinirii uneia sau mai multor obligaţii prevázute în Contract ;

_ neľespectarea Hotărâriloľ Asociatului unic;
- neľespectarea legisla1iei în vigoare, aplicabilă societăţilor ;

c) renunţarea administratorului la mandatu| încľedinţat ;

d) acordul de voinţă al păľţiloľ semnataľe ;

e) intervenirea unui caz de incompatibiliÍate prevázut de lege sau Contract ;

f) decesul Sau punerea sub inteľdicţie judecătorească a MANDATARULUI ;

g) nerealizarea, timp de un an, a cľiteriiloľ de peľformanţă stabilite în Contract.
h) alte cauze pľevăzute de lege.

Părţile sunt de acord ca încętaľea prezentului Contract' indifęľent de cauzá, să nu afecteze îndeplinirea
obligaţiiloľ |or care decurg din acesta, dacă acestea sunt scadente şi neexecutatę înaintę dę data încętării
Contractului.
În cazul revocării ňră justă cauzá a administľatoľului de către Asociatul unic, administratorul este
îndreptăţit la plata de daune inteľese în cuantum ęchivalęnt cu totalul remuneraţiilor bľute fixe ce i s-ar fi
cuvenit MANDATARULUI dę la data încetării contľactului pľin ľevocaľe şi până la f'inalul mandatului
(patru luni dę la data numirii)'

ART. 16

În cazul încetării mandatului, MANDATARUL este obligat să înapoieze MANDANTULUI toate
actele, documęntęle şi mijloacele deţinute în ęxeľcitaľea atribuţiiloľ sale la data expirăľii preavizului
stabilit.

CAPITOLUL 11
Litigii

ART. 17

Legea apl icabilă. Limba Contractului
Prezentul Contract sę execută pe teritoriul României şi este guvernat de legea română. Pľezentul Contract
se execută cu bună credinţă şi obligă nu numai la ceea ce este expľes pľevăzut în conţinutul său, ci şi la
toate urmările pe care echitatea, obiceiul sau legea i le conferă.

ART. 18

Neînţelegerilę izvorâtę din încheieľea, executarea modificarea, încetarea şi interpľetarea clauzelor
pľezentului Contľact se rezolvă pe cale amiabilă' Dacă după l5 zilę de la începeľea tľatativeloľ pe cale
amiabilă, părţile nu reusesc să soluţioneze în mod amiabil diveľgenţa contractuală' f'iecare poate solicita
ca disputa să se soIuţioneze de către instanţele judecătoľeşti competente ľomâne.

CAPITOLUL 12
Dispoziţii finale

ART. 19
Pręvederile prezentului Contract se completeazá cll dispoziţiile Legii societăţiloľ nr' 31l1990,
ľepublicată, cu modificările şi completările ulteľioare, cu prevedeľile oUG nr. l09l201l privind
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guveľnanţa corporativă a întrepľindeľiloľ publice' cu modificările şi completările ulteľioare' cu
prevederile Actului constitutiv, ale Codului civil, pľecum şi ale altor acte normative în vigoare aplicabile.

ART.20
Prezentul Contľact pľoduce efecte de la data numiľiiMANDATARULUI.

Încheiat astezi,Ż ŕ. lo.ŻĄîn 2 exemplare.

Compania Munĺcipală Iluminat
Public Bucuľeşti s.R.L.
repľezentată pľin

Soľin Puľcăľea

Signed by: PURCAREA SORIN
lssueľ: Namirial EU Qunlified CA
signĺng tim€: 28-10-2024 l5:47 UTc r02

Administľatoľ
Niţă Elena Camelĺa
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